FUNDACJA PO PIERWSZE CZLOWIEK
31-409 KRAKOW

UL. JANA PAWLA WORONICZA3B
0000558109

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2024-12-31

Stan na koniec
roku roku
poprzedniego | biezgcego

I I
A. Aktywa trwate 636 662,18 622 215,85
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 636 662,18 622 215,85
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 203 642,23 319 829,64
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 18 783,56 9 964,56
11, Inwestycje krotkoterminowe 184 858,67 309 865,08
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 840 304,41 942 045,49

A. Fundusz wiasny 832 585,54 1 005 029,80
l. Fundusz statutowy 711 924,42 711 924,42
1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 75 444,53 120 661,12
V. Zysk (strata) netto 45 216,59 172 444,26
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 7 718,87 -62 984,31
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania diugoterminowe 0,00 850 000,00
1. Zobowigzania krétkoterminowe 7 718,87 12 268,42
V. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 -925 252,73

PASYWA razem 840 304,41 942 045,49

Data sporzadzenia: 2025-03-22

Data zatwierdzenia:

Urszula Rusnak

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Katarzyna Miela - Prezes Zarzgdu
Magdalena Czyzykiewicz - Wiceprezes Zarzadu
Helena Kramarz - Czionek Zarzadu

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla nie

go biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA PO PIERWSZE CZtOWIEK

WORONICZA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. JANA PAWLA Nr domu 3B Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 31-409

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 503504987

Nr faksu E-mail

fundacja@popierwszeczlowiek.pl

Strona www www.popierwszeczlowiek.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2015-05-18
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-02-04
publicznego
5. Numer REGON 36154057300000 6. Numer KRS 0000558109
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Miela Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Czyzykiewicz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Helena Kramarz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Teresa Maciuszek Przewodniczgca Rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Anna Habrat Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Zofia Hajko Cztonek Rady TAK
Teresa Zawadka Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




Celem dziatania Fundacji jest:
1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

9. Cele statutowe organizacji 2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3) dziatalnos¢ charytatywna;

4) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

5) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i oséb w wieku
emerytalnym;

7) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

8) dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

9) pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

1. Fundacja realizuje swdj cel poprzez:

1) wynajem lokali mieszkalnych:

a) jako mieszkan treningowych dla bezdomnych matek z dzie¢mi,
b) jako mieszkan treningowych dla bezdomnych kobiet,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ’ ) ’ o ) ;
c) jako mieszkan pomocowych i integracyjnych, na zasadach okreslonych w

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na Regulaminie mieszkan;
podstawie statutu organizacji) 2) prowadzenie jadtodajni dla oséb bezdomnych i majacych trudnosci

materialne;

3) organizowanie spotkan, zaje¢ i wyjazdow na rzecz przeciwdziatania
marginalizacji spotecznej i zawodowej;

4) organizowanie i udzielanie pomocy materialnej (finansowej i rzeczowej)
osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej —
szczegblnie poprzez przekazywanie zapomadg finansowych, odziezy, art.
zywnosciowych, srodkow czystosci itp.;

5) prowadzenie pracy socjalnej oraz poradnictwa psychologicznego i
prawnego;

6) organizowanie zaje¢ psychologiczno-terapeutycznych oraz grup
wsparcia;

8) organizowanie wydarzen kulturalnych, imprez masowych i kampanii
spotecznych;

9) pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy oraz zarzadzanie pracg
wolontariuszy ;

10) sprzedaz przedmiotéw darowizny;

11) wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, administracjg publiczng,
sektorem biznesu oraz mediami;

12) dziatalno$¢ wydawnicza, reklamowa i promocyjna;

13) budowe, remont, wyposazenie i konserwacje budynkéw i lokali oraz
zagospodarowanie terenu;

14) inne formy dziatania na rzecz promocji osoby ludzkiej i integracji
spotecznej oséb bezdomnych i dotknietych ubdstwem, na miare
mozliwosci finansowych i personalnych Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2



Fundacja Po pierwsze Cztowiek prowadzi jadtodajnie dla 0séb ubogich i bezdomnych (wsparcie zywieniowe, inna pomoc
dorazna, zajecia aktywizujgco-integracyjne, wspdtpraca z wolontariatem).

Fundacja w okresie sprawozdawczym realizowata wieloletnie zadanie ,Prowadzenie kuchni/jadtodajni dla oséb bezdomnych w
zasobach lokalowych Oferenta na terenie Gminy Miejskiej Krakow'. Zadanie realizowano we wszystkie dni tygodnia oprécz
niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy, oprdcz miesigca wrzesnia. W roku sprawozdawczym wydano 43 748 porcji cieptego
positku (1 porcja wynosi 900 ml zupy z wktadkg miesng), srednio 4 632 miesiecznie. Pomocg zywnos$ciowg objeto 1 213 oséb.
Codziennie oprdcz niedziel wydawano tez pieczywo oraz kanapki lub drozdzéwki i zywnos$¢ krétkoterminowa pozyskiwang ze
zwrotdw ze sklepdw (wspodtpraca z Bankiem Zywnoéci w Krakowie). Przekazano lub przetworzono ok. 47 ton artykutéw
spozywczych pozyskanych w ramach programu ratowania zywnosci przed marnowaniem.Osoby korzystajgce miaty mozliwos¢
wyboru pomiedzy dwiema formami positku: stacjonarnie lub na wynos. Dodatkowo poza godzinami cieptego positku wydawano
codziennie $rednio 50 pakietdw kanapek (2 kanapki) z ciepta herbata.

Zorganizowano $niadanie wielkanocne dla 275 oséb potrzebujacych, ktére réwniez otrzymaty dodatkowe paczki Swigteczne z
zywnoscia. Podobng uroczystosc rowniez dla 255 osdb potrzebujgcych i bezdomnych zorganizowano w wigilie.

Fundacja byta uczestnikiem grupy roboczej przygotowujacej obchody Swiatowego Dnia Ubogich w Archidiecezji Krakowskiej. W
ramach tych wydarzen w dn. 15-17.11.2024 r. Fundacja zorganizowata warsztaty rekodzieta dla136 oséb. Dla ok. 20 oséb
bezdomnych i ubogich zorganizowano 2 wspdlne wyjscia do kina i muzeum razem z wolontariuszami.

Co tydzien organizowano zajecia rekodzieta na swietlicy dla oséb korzystajacych z jadtodajni. Zapewniono takze regularne
darmowe konsultacje z pracownikiem socjalnym.

Dodatkowo zorganizowano:

e cykl 10 seanséw filmowych,

e cykl 6 katechez

¢ spotkania integracyjne: kobiece swietowanie 8 marca, majowe grillowanie, spiewanie dla Niepodlegtej

¢ 2 wspolne wyjscia do kina i muzeum dla oséb w kryzysie bezdomnosci razem z wolontariuszami

¢ 2 razy w tygodniu dowdz positkéw do osdb ubogich niepetnosprawnych

¢ odwiedziny oséb bezdomnych w szpitalach

e uczestnictwo w 9 pogrzebach oséb bezdomnych

¢ 30 razy zapewniono transport darmowych mebli dla oséb ubogich

Zostaty zorganizowane uproszczone rekolekcje wielkopostne i adwentowe dla ok.45 osdb. Przeprowadzono cykl seansow
filmowych dla oséb w kryzysie bezdomnosci.

Fundacja w okresie sprawozdawczym prowadzita odziezownie, w ktérej przyjmowano, segregowano i wydawano uzywang
odziez i obuwie. Odbyto sie 480 wizyt w odziezowni. Na Swieta Bozego Narodzenia w wspdtpracy z Akcja Katolickg Archidiecezji
Krakowskiej udzielano pomocy doraznej w postaci kocow, Spiworow i plecakow.

Fundacja rozwijata wspotprace z wolontariatem. Zrealizowano zadanie publiczne "Kierunek na wolontariat" w ramach ktérego
przeprowadzono szkolenie,, Profil psychologiczny osoby w kryzysie bezdomnosci”. Zorganizowano réwniez dla wolontariuszy
weekendowy wyjazd integracyjno-szkoleniowy na Zywiecczyzne. Na dzier 31.12.2024 r. grupa wolontariuszy angazujacych sie w
dziatalnos¢ Fundaciji liczy 61 osdb.

Raz w tygodniu grupa wsparcia AA ,Eureka” korzystata z sali w budynku Fundacji.

Fundacja w okresie sprawozdawczym przeprowadzita generalny remont jadtodajni potgczony z modernizacjg, ktérej celem byto
obnizenie kosztow dziatalnosci zwtaszcza w obszarze medidw (m.in. zamontowano instalacje fotowoltaiczna i pompe ciepta).
Przedsiewziecie zostato sfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Fundacja Po pierwsze Cztowiek realizuje rowniez projekt wynajmu niskoczynszowych mieszkan dla bezdomnych kobiet. Projekt
obejmuje 9 mieszkan treningowych dla kobiet wychodzacych z bezdomnosci i samotnych matek oraz 9 mieszkan integracyjnych
i pomocowych. Wszystkie mieszkanki treningowe wspodtpracujg z koordynatorem mieszkan w ramach Indywidualnego Planu
Usamodzielnienia. Staranny dobdr mieszkancow do lokali integracyjnych i pomocowych ma stuzy¢ tworzeniu pozytywnego
Srodowiska dla mieszkanek treningowych. Warunkiem rekrutacji na mieszkanie integracyjne (dtugoterminowe) lub pomocowe
(krotkoterminowe) jest samodzielno$¢ i stabilizacja sytuacji zyciowe;j.

W 2024 r. w tramach mieszkan treningowych objetych pomocg byto 16 kobiet i 10 dzieci; 4 kobiety usamodzielnity sie; obecnie
(stan na 31 grudnia 2024 r.) z mieszkan treningowych korzysta 10 kobiet (w tym 5 matek z dzie¢mi).

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 3



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1239

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

+ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu ORI (Rl
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Fundacja prowadzita darmowg jadtodajnie dla
0s6b ubogich i w kryzysie bezdomnosci. Od
poniedziatku do soboty w godz. 12:00 — 14:00
wydawany byt ciepty positek (zazwyczaj zupa z
pomoc spoteczna, w tym pomoc wktadka miesng) z herbatg i pieczywem.
rodzinom i osobom w trudnej Dodatkowo w tym czasie wydawane byty
1 sytuacji zyciowej oraz produkty krétkoterminowe pozyskiwane ze 88,99,Z 32560,71 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  [sklepdw w ramach programu ratowania
0séb zywnosci przez marnowaniem (w sumie w tym
programie przekazano lub przetworzono ok. 47
tys ton artykutdéw spozywczych). Poza godzinami
cieptego positku przez caty tydzien wydawane
byty kanapki z herbata.
Fundacja podejmowata dziatania na rzecz
integracji osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Tymi dziataniami obejmowata
gtéwnie osoby w kryzysie bezdomnosci i ubogie.
Odbywaty sie darmowe konsultacje z
dziatalno$¢ na rzecz integracji i pracownikiem socjalnym. Prowadzone byty raz w
5 rei?tegracji'zawodowej i spoi_ecznej tygodniu zajecia aktywizuja{cg z quc_)dziefa. 88997 1718,07 24
0s6b zagrozonych wykluczeniem Zostaty zorganizowane wyjscia do kina razem z
spotecznym wolontariuszami, rekolekcje adwentowe i
wielkopostne, Swietowanie Dnia Ubogiego,
Spiewanie dla Niepodlegte]. Przeprowadzono
cykl seanséw filmowych. Co tydzien
przeprowadzano na swietlicy zajecia z
rekodzieta.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 4



dziatalnos¢ charytatywnej

Fundacja udzielata pomocy doraznej osobom
ubogim i zagrozonym ubdstwem poprzez
zapewnienie paczek zywnosciowych w
sytuacjach kryzysowych (czesto z dowozem do
0s6b niepetnosprawnych). Pozyskiwane byty
réwniez uzywane meble i sprzet agd, ktory
Fundacja transportowata do mieszkan oséb
potrzebujacych. Prowadzona byta odziezownia,
w ktérej byty gromadzone, segregowane i
wydawane sitami wytgcznie wolontariuszy
uzywane ubrania i obuwie. Fundacja w
sytuacjach kryzysowych zapewniata réwniez
$rodki higieniczne.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88,99,Z

0,00 zt

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

warunkiem realizacji Indywidualnego Planu
Usamodzielnienia, natomiast mieszkania
pomocowe i integracyjne tworzg
Srodowisko sprzyjajgce wtgczeniu
spotecznemu mieszkancéw treningowych i
sg objete warunkiem uczestniczenia w
integracji catej spotecznosci budynku.

Lp. Sfera dmal:;\.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci NumPelzll;odu sfery z 1,5% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Fundacja realizuje projekt wynajmu
niskoczynszowych lokali mieszkalnych, ktory
tworzg nastepujace rodzaje mieszkan:
- 9 mieszkan treningowych dla kobiet
wychodzgcych z bezdomnosci (zwtaszcza

pomoc spoteczna, w tym pomoc |samotnych matek z dzie¢mi);

rodzinom i osobom w trudne;j - 9 mieszkan pomocowych i integracyjnych.

1 sytuacji zyciowej oraz Mieszkania treningowe objete sg 68,20,Z 51 635,82 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3015 232,17 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2788 957,74 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

176 184,23 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 50 090,20 zt

50 090,20 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

1653727,77

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1270323,23 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 24 900,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 69 915,04 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 288 589,50 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1311 414,20 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 240929,77 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 829 090,56 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

65 209,64 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow

176 184,23 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 0,00 zt

35 870,70 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

85 914,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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Remont dachu budynku ul. Woronicza 3b w Krakowie

83 283,58 zt

1

2|Wynagrodzenia pracownikéw 1776,25 zt
3|Jadtodajnia - Srodki czystosciowe 438,70 zt
4|Zajecia integracyjne 416,07 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

85 914,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2842 787,91 zt 85 914,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 348 648,94 zt 34 278,78 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 482 598,82 zt 51 635,82 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 11 540,15 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 440 308,80 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -306 414,59 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢

. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 75 etatéow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 5 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

- . ; . . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 9 0sb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 53 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 50 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

185 890,52 zt

a) z tytutu umow o prace

151 371,47 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

144 087,47 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 7 284,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 34 519,05 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

185 890,52 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

85 534,49 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

100 356,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1998,82 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 704,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Celem realizacji zadania jest Prezydent Miasta Krakowa 56 915,04 zt
kuchni/jadtodajni dla 0séb  |zmniejszenie skutkow
bezdomnych w zasobach bezdomnosci oraz ubdstwa
lokalowych Oferenta na poprzez zapewnienie dostepu
terenie Gminy Miejskiej do goracego positku osobom
Krakow bezdomnym, ubogim lub innym
potrzebujgcym przebywajacym
na terenie GMK.
2|Kierunek na wolontariat Celem zadania jest promocjai |Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego 13 000,00 zt
rozwdj wolontariatu w Fundacji
Po pierwsze Cztowiek
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub parstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Dajemy szanse Celem realizacji zadania jest Wojewoda Matopolski 20 000,00 zt
poprawa funkcjonowania w
srodowisku spotecznym oséb
wykluczonych poprzez
zapewnhienie pomocy
zywnosciowej w kontekscie
Swigt Wielkanocnych oraz
zorganizowanie wydarzen
integracyjno-aktywizujacych.

N

Dajemy szanse Il Celem realizacji zadania jest Wojewoda Matopolski 4900,00 zt
poprawa funkcjonowania w
srodowisku spotecznym oséb
wykluczonych oraz zmiana ich
trudnej sytuacji zyciowej
poprzez zorganizowanie
wspdlnych obchodéw Swiat
Bozego Narodzenia (Wigilia)

3|Pomoc na sfinansowanie VAT|Zwrot kosztow podatku z tytutu |Agencja Restrukturyzacji i 288 589,50 zt
dla zajmujgcych sie zakupu towardw i ustug Modernizacji Rolnictwa
redystrybucjg zywnosci na bedacych kosztami

cele spofeczne, organizacji  |kwalifikowalnymi poniesionymi
pozarzadowych, ktére w zwigzku z realizacjg

zawarty z ARIMR umowe w  |przedsiewziecia zwigzanego z
ramach KPO nieodptatnym
przechowywaniem,
przetwarzaniem, redystrybucjg
zywnosci na cele spoteczne i
bezptatnych positkow

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* e

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Miela
Magdalena Czyzykiewicz
Helena Kramarz
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